Регламент организации взаимодействия руководителей территориальных отделений, региональных представителей НП АБС  с УМЦ,  Вузами и профессиональными объединениями в области бухгалтерской деятельности, а также профессиональными бухгалтерами
1. Общие положения

Настоящий регламент определяет комплекс мер концептуального, методологического, организационного, правового, аналитического, информационно-технического характера по созданию эффективной системы информационно-правового обеспечения сотрудничества руководителей территориальных отделений НП АБС региональных представителей НП «Ассоциация Профессиональных Бухгалтеров Содружество» с УМЦ, Вузами, профессиональными объединениями, профессиональными бухгалтерами, а также отраслевыми объединениями и общественными институтами.

2. Задачи руководителей территориальных отделений

 и региональных представителей НП АБС

2.1. Создать перечень местных УМЦ и Вузов (срез по региону), занимающихся подготовкой бухгалтеров, аудиторов, финансистов и экономистов,  например, в виде таблицы с перечнем должностей, фамилий, рабочих органов, телефонов, адресов для связи, указать сферу ответственности и уровень компетенции при решении тех или иных вопросов и т. п.
2.2. Создать список действующих профессиональных и отраслевых объединений, общественных институтов на территории работы отделения или регионального представителя НП АБС, в виде таблицы с перечнем должностей, фамилий, телефонов и адресов для связи, указать сферу ответственности и уровень компетенции при решении тех или иных вопросов.
2.3. Составить рассылочные базы по бухгалтерам, аудиторам, финансистам и экономистам (помимо членов НП АБС) в регионах.

2.4. Установить связь с УМЦ, Вузами, профессиональными объединениями, профессиональными бухгалтерами, а также отраслевыми объединениями и общественными институтами, осуществляющими деятельность в регионе и занимающимися подготовкой специалистов в области бухучета,  анализа и аудита, с целью заключения с ними соглашения о сотрудничестве.
2.5. Написать письмо о сотрудничестве в УМЦ, Вузы, профессиональные объединения, а также в отраслевые объединения и общественные институты, прочие заинтересованные лица и организовать деловые встречи.
2.6. В письме необходимо отразить вопросы сотрудничества исходя из предмета и сферы деятельности УМЦ, Вуза, профессионального и отраслевого объединения, общественного института и др.
2.7. В зависимости от типа и сферы взаимодействия письмо может быть подготовлено от имени руководителя территориального отделения или регионального представителя, Президента НП АБС.
2.8. В случае организации встречи, независимо от того, кто от НП АБС  является участником встречи необходимо об этом уведомить Президента НП АБС, предварительно направив информацию о предмете встречи, должности лица, с которым назначена встреча, предварительной структуре беседы и  планируемом результате встречи.
2.9.  Направить в УМЦ и Вузы схему – системы обучения, аттестации и повышения квалификации профессиональных бухгалтеров, а также необходимую документацию для организации аттестации и повышения квалификации профессиональных бухгалтеров.
2.10. Заключить соглашения с УМЦ, Вузами, профессиональными объединениями, профессиональными бухгалтерами, а также отраслевыми объединениями и общественными институтами (Приложение 9).
2.11.  Разработать план мероприятий по работе территориального отделения или регионального представителя  (см. Приложение 11).
2.12. Организовать прием членов в НП АБС, систему обучения, аттестации и повышения квалификации профессиональных бухгалтеров.
2.13. Проводить ежемесячные мероприятия с профессиональными бухгалтерами и другими заинтересованными лицами на подведомственной территории, например, дискуссионные клубы.
2.13. Отчитываться перед руководством НП АБС, за реализацию прошедших мероприятий по заключенным Соглашениям.

3. Подотчетность территориальных отделений и региональных представителей НП АБС
3.1. Решения НП АБС являются обязательными для руководителей территориальных отделений и региональных представителей.
3.2.  Руководители отделений и региональные представители ежеквартально не позднее 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представляют отчет о проделанной работе в НП АБС.

3.3. Организационное курирование работы с руководителями отделений и региональными представителями осуществляет Президент НП АБС.

3.4. Руководители отделений и региональные представители должны действовать в интересах НП АБС, осуществлять свои права и исполнять обязанности добросовестно и разумно, своими действиями (бездействием) не причинять вред НП АБС.

3.5. Руководители отделений и региональные представители несут ответственность за достоверность информации, предоставляемой Дирекции НП АБС, а также за результат своей деятельности.
